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I. Nazwa i adres zamawiagcego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pucku

ul. 1-go Maja 13

84-100 Puck

NIP 587-160-82-85

REGON 220155940

e-mail: mops.puck@op.pl

tel. 58 673 05 28 / fax. 58 673-11-73

[ERN

. Informacje wprowadzaj ace

. Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Pucku zaprasza do skiadafert w

postpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieogramezgm.
Przedmiotem posgpowania jest udzielenie zamoOwienia raviadczenie na rzecz
Zamawiajcego ustug szkoleniowych, w zakresie glarym w punkcie IV SIWZ.
Postpowanie zostanie przeprowadzone na podstawie ustashya 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowig publicznych, przepiséw wykonawczych wydanych nagestawie oraz
niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowaen
W szczegllnie uzasadnionych przypadkach Zamaeyiajna prawo zmiany téei
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia, z wogeniem kryteriow oceny ofert oraz
warunkéw udzialu w pogpowaniu oraz sposobu oceny ich spetnienia. Zmiaoaem
nasgpi¢c w kazdym czasie, przed uptywem terminu do skfadaniatoMf przypadku
wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostamiezwtocznie przekazana
wszystkim podmiotom, ktore pobraty od Zamawigigo Specyfikagji bedzie dla nich
wigzaca. Stosowne informacje ukasie rowniez na stronie internetowej MOPS Puck
(www.mops.puck.pl), na stronie Biuletynu Informa€&jublicznej Urzdu Miasta Puck
(www.bip.miasto.puck.pl) oraz tablicy ogtosze miejscu ogdlnie dogbnym w siedzibie
Zamawiajcego.
Uzyte w Specyfikacji terminy majnastpujace znaczenie:

a) ,MOPS” lub ,Zamawiaj acy” — Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Pucku
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b) ,Postgpowanie” — postpowanie prowadzone przez Zamawg@ggo na podstawie
niniejszej Specyfikaciji.

c) ,SIWZ" —niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamadwae

d) ,Ustawa” — ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamopuiklicznych

e) ,Zamoéwienie” — naley przez to zrozumie zamowienie publiczne, ktérego
przedmiot zostat w sposob szczego6towy opisany vkgenV SIWZ.

f) ,Wykonawca” — podmiot, ktoéry ubiega sio wykonanie Zamdéwienia, zig
oferte na wykonanie Zamoéwienia albo zawrze z Zamawian umove W sprawie

wykonania Zamoéwienia.

[ll . Tryb udzielenia zamowienia

Postpowanie o udzielenie zamoOwienia publicznego prowadzjest w trybie przetargu
nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy a &8i stycznia 2004 r. Prawo zamofvie
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 907, zeianmami), oraz aktéw wykonawczych do

ustawy.

IV. Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamoOwienia jest organizacja i przepdaeaie kursow zawodowych dla
Beneficjentéw Ostatecznych projektu systemowegoAlitywnosé-Praca-Rozwoj w zakresie
tematyki przedstawionej w exiach od 1 do 13 niniejszego opisu przedmiotu zaieda.
Projekt realizowany jest w ramach Programu Opereegg Kapitat Ludzki,
wspoffinansowanego zérodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego, Priorytet VII Promocja integracji swainej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziataniel7Rozwdj i upowszechnianie aktywne;j

integracji przez grodki pomocy spotecznej.

Zadanie 1 — Kurs: Ogrodnik terenéw zielonych

Liczba uczestnikéw: 3 os.
llo$¢ godzin - 120, w tym 40 godz. zajteoretycznych, 80 godz. zdjpraktycznych
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Celem kursu jest nabycie przez stuchaczy wiedzy miejgtnosci niezlzdnych do

wykonywania prac ogrodniczych przy zaktadaniu iggaowaniu terenéw zieleni.

Szkolenie powinno obejmowa& nastepujace zagadnienia:

* BHP a szczegOlrioi umiegtnosci bezpiecznej pracy oraz zachowania zasad BHPzasdc
prac w ogrodzie

* Informacje z zakresu ogrodnictwa terendw zielongchv szczegOlln@i umiegtnosci
fachowej opieki nad terenami zielonymi eksploatoywanprzez sektor przemystowy,
handlowy, publiczny lub prywatny

* Przygotowanie terenu i gleby pod sadzenie i upramlin a w szczegOln&ei wysiew
traw, nasadzenia kwiatéw, drzew, krzewow.

* Piekgnacja drzew i krzewOw a w szczegdlaigprzycinanie przy gyciu nazyc, sekatoréw
w celu nadania im odpowiedniego ksztaltu i poprawaeich wzrostu lub usugtia
uszkodzonych dci, gakzi lub gahzek

» Prace porzdkowe a w szczegoéldoi poradkowanie i podlewanie trawnikow, kwiatow,
drzew i krzewow.

» Zakladanie ogrodu: warunki klimatyczne, warunkibgiere, dobor rdin.
Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 2 — Kurs stylizacji paznokci

Liczba uczestnikow: 2 os.

llos¢ godzin - 120, w tym 20 godz. zajteoretycznych, 100 godz. z&jpraktycznych
Celem kursu jest przygotowanie teoretyczne i piakig do zawodu stylisty paznokci.

Szkolenie powinno obejmowa& nastepujace zagadnienia:
« zasady bezpiecgstwa i higieny pracy oraz ochrona pzpo

* omowienie podstawowych i zaawansowanych technikzatyji paznokci
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* manicure kosmetyczny

* pedicure kosmetyczny

* manicure SPA

e pedicure SPA

e wzornictwo lakierowe (wzory wykataczkowe na kartogzory wykataczkowe oraz
aplikacja 0zdob na tipsie, malowanie paznokci, wzoetod, pcdzelkows)

» stylizacja paznokci metadakrylowa

» stylizacja paznokci metadzelowa UV

Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 3 — Kurs: Kucharz malej gastronomii

Liczba uczestnikow: 5 os.

llo$¢ godzin - 140, w tym 40 godz. zajteoretycznych, 80 godz. zdjpraktycznych

Celem kursu jest przygotowanie praktyczne i teaatg do wykonywania zawodu kucharza

matej gastronomii.

Szkolenie powinno obejmowé nastepujace zagadnienia:

* przepisy sanitarno-epidemiologiczne

* przepisy BHP i p.pa

» dobra praktyka higieniczna z systemem HACCP (mimmsanitarne)

« dobierania, obstugiwania maszyn, adzea i sprztu w matej gastronomii

e przepisy i normy obowzujace w gospodarcgywnaosciowej

» dobieranie surowcow i potproduktéw do produkcji asggonomii

* przeprowadzanie obrobki veginej surowcow i potproduktow w gastronomii
* przygotowanie potproduktow dalszej obrobki w gastnmii

» dokonywania obrobki termicznej surowcow i pOtprotiivk w gastronomii

* sporadzania réanymi technikami i metodami podstawowego asortymeptiraw i

napojéw w gastronomii
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» planowanie positkow i uktadanie prostego menu wirgasmii

* porcjowanie, dekorowanie i ekspedycja potraw wrgastmii

* organizowanie i porglkowanie wlasnego stanowiska pracy w gastronomidnge z
zasadami ergonomii, bezpieéséwa i higieny pracy, ochrony

* przechowywanie i magazynowanie surowcow, potprodwki wyrobéw gotowych w
gastronomii

* ocenianie jakéciowe i ilosciowe surowcow i potproduktéw w gastronomii

» ocenianie jakéciowe i ilosciowe wyrobow gotowych w gastronomii

Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 4 — Kurs masau klasycznego

Liczba uczestnikéw: 1 os.

llos¢ godzin - 120, w tym min. 80 godz. zajpraktycznych

Celem kursu jest przygotowanie praktyczne i teamatg do wykonywania zawodu

masaysty.

Szkolenie powinno obejmowa& nastepujace zagadnienia:
« zasady bezpiecgstwa i higieny pracy oraz ochrona pzpo
* Podstawy anatomii i fizjologii

e Zasady i warunki stosowania masga

» Teoria masau klasycznego

* Obowiazki i cechy masaysty

* Fizjologiczne reakcje organizmu na mak&asyczny

* Mas& grzbietu

e Masa kregostupa

* Masa karku i obeczy barkowe;j

* Masa brzucha

* Masa klatki piersiowej
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* Masa konczyn gornych
* Masa konczyn dolnych
* Masa& twarzy i szyi

* Masa catkowity

Po ukaczeniu szkolenia uczestnik i zdaniu egzaminu uaiegtowinien otrzymé dyplom
ukonczenia Zawodowego kursu masaoraz Zawiadczenie wg wzoru MEN nadae
uprawnienia zawodu masgsty.

Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 5 — Kurs: Opiekun os6b starszych.

Liczba uczestnikéw: 1 os.

llos¢ godzin - 120, w tym 40 godz. zajteoretycznych, 80 godz. zéjpraktycznych

Celem kursu jest przygotowanie praktyczne i teamatg do wykonywania zawodu opiekun

0s0b starszych.

Szkolenie powinno obejmowa& nastepujace zagadnienia:

« zasady bezpiecgstwa i higieny pracy oraz ochrona pzpo

e zasady udzielania pierwszej pomocy

* organizowanie i planowanie pracy zgodnie z przepisaasadami bhp

* nawigzywanie kontaktéw z instytucjami spotecznymi wspgajgcymi dziatalndé¢
zawodow opiekunkisrodowiskowej

» podejmowanie wspotpracy zZgodowiskiem podopiecznego, zespotami opiekaymi i
terapeutycznymi

* rola i zadania opiekuna 0soOb starszych, formy odpiekomocy ludziom starszym,
sylwetka zawodowa opiekuna

e anatomia z fizjologi
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* wybrane zagadnienia farmakoterapii

* proces starzeniagsorganizmu cztowieka

e postawa wobec uczu sposobu zachowania pighowanej osoby

» choroby wieku podesztego, obserwacja chorego, popai@ametrow

* problemy opieki chorych niepetnosprawnych

» pielegnacja chorych w podesztym wieku

« profilaktyka odleyn oraz skutkéw dtugotrwatego unieruchomienia

« aspekty pigignacyjne rehabilitacji

e zasadyywienia ludzi chorych, starszych i niepetnosprawmnyc

* pielggnowanie podstawowe i opieka nad4od przewlekle chorymi

» higiena osobista i higieng/wienia

e pomaganie podopiecznemu w codziennych cz§eiaoh domowych

» aktywizowanie podopiecznego do zkszenia jego samodzielm zyciowe]

* mobilizowanie podopiecznego do aktywneggdgania czasu wolnego i rozwijania jego
zainteresowa

Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 6 — Kurs: Magazynier

Liczba uczestnikow: 1 os.

llo$¢ godzin - 100

Celem kursu jest przygotowanie praktyczne i teawatg do wykonywania zawodu
magazyniera.

Szkolenie przygotowuje do nabycia umtapsci w zakresie organizacji pracy w magazynach,
poznanie podstaw zagospodarowania magazynu i teginmagazynowania, samodzielnego
sporadzania dokumentéw magazynowych, udziatu w inwemtajach i wyjéniania ré&nic

inwentaryzacyjnych oraz obstugi programow magazyehw

Szkolenie powinno obejmowa& nastepujace zagadnienia:
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e zasady bezpiecgstwa i higieny pracy oraz ochrona pzpo

e podziat magtku jednostki

e obowigzku magazyniera

» zabezpieczenie magazynow

* podziat zapaséw

* dokumenty magazynowe

* wycena majtku

e odpowiedzialné materialna

» postpowanie w przypadku stwierdzenianic w przygciu na stan magazynu
» postpowanie w przypadku stwierdzeniaznic inwentaryzacyjnych

» obstuga modutu gospodarka magazynowa

Ukonczenie szkolenia i zdanie egzaminu stadowiedzie podstaw do wydania
zawiadczenia ukfaczenia kursu stwierdzgje przygotowanie do pracy w zawodzie
magazyniera. Zaviadczenie wydane jest wg wzoru MEN.

Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 7 — Kurs: Recepcjonista

Liczba uczestnikow: 1 os.

llos¢ godzin - 150, w tym min. 110 godz. gapraktycznych

Celem kursu jest przygotowanie praktyczne i teamatg do wykonywania zawodu

Recepcjonisty.

Szkolenie powinno obejmowé nastpujace zagadnienia:
« zasady bezpiecgstwa i higieny pracy oraz ochrona pzpo
* wyksztatcenie umigfnosci rozmowy z géciem hotelowym

e przyjmowanie i potwierdzanie rezerwacji
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e postpowanie w sytuacjach trudnych i konfliktowych

« sylwetka hotelarza

e zadania organizacja i technika pracy recepcji: widest centrali telefonicznej,
przyjmowanie rezerwacji pokojow i innych ustug, esffacja i prowadzenie
korespondenciji, oferty handlowe hotelu, przywitamezyjecie gaci, pazegnanie gecia,
zakladanie i prowadzenie rachunkugja

» regulaminy i standardy hotelowe

e obstuga sprgu biurowego

* wykorzystanie komputera w pracy hotelarza

» kodeks dobrych praktyk dla pracownikdw recepcji paciu o0 m¢dzynarodowy savoir-
vivre

e recepcja a prawidtowy przeptyw informacji
Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 8 — Kurs: Sprzedawca z obstugkasy fiskalnej

Liczba uczestnikéw: 1 os.

llo$¢ godzin - 120, w tym 30 godz. zajteoretycznych, 90 godz. zdjpraktycznych

Celem kursu jest przygotowanie praktyczne i teawatg do wykonywania zawodu
sprzedawcy oraz do obstugi kasy fiskalnej.

Szkolenie powinno obejmowa& nastepujace zagadnienia:

» zasady bezpiecastwa i higieny pracy oraz ochrona pzpo
» standardy obstugi klienta

e nawiazywanie kontaktu z klientem

» przekazywanie informacji

e zakaiczenie rozmowy

» komunikacja werbalna, niewerbalna
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* umiegtnos¢ aktywnego stuchania

* obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metodegay

* trudne sytuacje w obstudze klienta

» reklamacje

» pozyskiwanie i obstuga nabywcow

e przyjmowanie dostaw towaréw oraz ich przygotowatoesprzeday

* dokumentowanie obrotu towaru, operacji rachunkoasekvych

* marketing i reklama

» Polityka Fiskalna — fiskalizacja i wprowadzenie kas

* opis techniczny kas fiskalnych

« uruchomienie i obstuga kasy

» format paragonu

e operacje raportow

* raport z panci fiskalnej

* instrukcja oprogramowania

» zakcia praktyczne na kasach fiskalnych

» obstuga urzdzen dodatkowych wspomagaych prae¢ kasjera: metkownicy, czytnika
kodow kreskowych, wagi elektronicznej, terminakfpliczych

Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 9 — Kurs ksegowasci - od podstaw do samodzielnego ksijowegqo

Liczba uczestnikéw: 1 os.

llos¢ godzin - 160, w tym 40 godz. zajteoretycznych, 120 godz. z&jpraktycznych

Celem kursu jest opanowanie przez uczestnikow wiedzakresu petnej ksjowasci oraz
praktyczne przygotowanie ich do pracy w charakt&siggowego.

Zakres szkolenia obejmuje zagadnienia datgez systemu rachunkoww oraz systemu
podatkowego w Polsce; zasad gkgiwania na poszczegoélnych kontach, sprawozdaseczo

finansowej.
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Program szkolenia powinien wykorzystytwstandardy kwalifikacji zawodowych i modutowe
programy szkole zawodowych, dogpne w bazach danych prowadzonych przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej i obejmowanin. zagadnienia:

1) Podstawy prawne i zasady prowadzenia rachuns@wo

2) Dokumentacja przyjych zasad prowadzenia rachunkgeio

3) Podstawowe zasady otwierania, prowadzenia i kamg ksag rachunkowych

4) Zasady spormizania, obiegu, kontroli i przechowywania dowod&iegowych.

5) Charakterystyka i ewidencja kgowa aktywow trwatych.

6) Charakterystyka i ewidencja kgowa aktywow obrotowych

7) Charakterystyka i ewidencja kgbwa kosztow i przychodoéw.

8) Podatkowa kgga przychoddw i rozchodow.

9) Kapitaty.

10) Zamkngcie kshag rachunkowych.

11) Inwentaryzacja.

12) Wykorzystanie programéw komputerowych w zalaesvidencji ksigowe;.

Szczegotowy plan nauczania na szkoleniu, kag@dzin na poszczegolne tematy Wykonawca
opracowuje zgodnie z posiadaniedz.

Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 10 — Kurs elektryczny — uprawnienia SEP dd kV (Dozoér, Eksploatacja, Prace

kontrolno-pomiarowe).

Liczba uczestnikow: 1 os.

llos¢ godzin - 80

Celem kursu jest przygotowanie praktyczne i teaatg do egzaminu kwalifikacyjnego w
zakresie eksploatacji i dozoru wdze, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 W
zakresie: obstugi, konserwacji, remontow, maunta take do egzaminu w zakresie prac

kontrolno-pomiarowych przy ugdzeniach elektroenergetycznych.
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Kurs powinien zakfczy¢ sig egzaminem kwalifikacyjnym i wydanienswiadectwa
kwalifikacyjnego zgodnie z Rozpazeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Ni@2. 828).

Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 11 — Kurs malarz-piaskarz

Liczba uczestnikéw: 1 os.

llo$¢ godzin — 140, w tym min. 110 godz. gapraktycznych

Celem kursu jest przygotowanie praktyczne i teaatg do wykonywania zawodu malarz-
piaskarz urzdzen i konstrukcji stalowych.

Szkolenie powinno obejmowa& nastepujace zagadnienia:

e przygotowanie materiatdw, naidzi oraz nawierzchni przed rozpecEm pracy
e piaskowanie przyyciu specjalistycznego sgitzi (m.in. piasek, mg

* malowanie oczyszczonych powierzchni

« zasady bezpiecgstwa i higieny pracy oraz ochrona pzpo

Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 12 — Kurs prawa jazdy — kategoria C

Liczba uczestnikéw: 1 os.

llo$¢ godzin — 50, w tym 20 godz. zdjteoretycznych, 30 godz. zajpraktycznych

Celem kursu jest przygotowanie praktyczne i teawztg do wykonywania egzaminu na
prawo jazdy kategorii C i uzyskania uprawmnigo kierowania pojazdem samochodowym o
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dopuszczalnej masie catkowitej przekragezaj 3,5 t, z wyjtkiem autobusu, a tak

ciagnikiem rolniczym lub pojazdem wolnolym.
Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

Zadanie 13 — Kurs spawania blach i rur spoinami paewinowymi metoda MAG 136 z
egzaminem DNV

Liczba uczestnikow: 1 os.

llo$¢ godzin — 145, w tym 25 godz. zajteoretycznych, 120 godz. z&jpraktycznych.

Celem kursu jest przygotowanie praktyczne i teazatg do uzyskania kgieczki spawacza
oraz certyfikatu Instytut Spawalnictwa w Gliwicagtaz do zdania egzaminu DNV.

Zatacznikiem do umowy &dzie harmonogram godzin zéjteoretycznych i praktycznych.

V. Wymagania stawiane wykonawcom:
1. Wykonawca ma obowzek zapewnienia sal dydaktycznych, specjalistyczny@cowni
wyposaonych w niezbdny sprzt i urzadzenia zapewniage bezpieczne szkolenie oraz

przygotowanie do egzaminu.

N

. W przypadku konieczrigi wynikajacej z przepisow BHP Wykonawca jest zobgmeiny

do zapewnienia uczestnikom kursu odyiechronnej.

w

. Wykonawca ma obowkek ubezpieczy uczestnikow szkofe od nasipstw

nieszczsliwych wypadkow. Koszt ubezpieczenia najalja¢ w cenie.

N

. Wykonawca jest zobowzany do sfinansowania kosztow przeprowadzenia aiggith
bada lekarskich czy kosztow wyrobienia kseczki zdrowia, jeeli specyfikacja kursu

tego wymaga. Koszt nate uwzgkdni¢ w 0golnej cenie kursu.

o

. Wykonawca ma obowzek przedtay¢ szczegotowy program oraz harmonogram kursu,
okredli¢ miejsce odbywania za&, na co najmniej 5 dni roboczych przed ich

rozpoczciem.
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6. Kazdy uczestnik szkolenia, w dniu rozpeci| zag¢ na kursie otrzyma na whasito
materiaty biurowe (zeszyt i dtugopis) oraz matgridydaktyczne (podczniki, skrypty,
inne materialty niezfine do realizacji kursu) oraz harmonogram kuru. eviaty te

naley uwzgkdnié¢ w kalkulacji kosztéw kursu.

7. Wykonawca winien zorganizow&ursy na terenie miasta Puck lub tiie najblizszej
lokalizacji (do max. 60 km od miasta Puck).

8. Zajecia musz odbywa si¢ w dni powszednie tj. od poniedziatku datgiu w godz. 8.00 —
16.00. Dopuszczagmoazliwos$e, jesli zajdzie taka konieczrio, aby pojedyncze zgia
odbywaly st w godzinach p#niejszych lub w sobe@f jednak po wczaiejszym
uzgodnieniu z osabodpowiedzialg za realizag projektu ze strony Zleceniodawcy i z
uczestnikami projektu.

Godzina zegarowa kursu liczye €0 minut i obejmuje zagia edukacyjne licce 45 min.
oraz przerw liczaca $rednio 15 minut — dluggé przerw jest ustalana w sposoéb elastyczny
przez wykonawe.

9. Wszystkie dokumenty oraz materialy dotyce realizacji przedmiotowych dziata
powinny zawierd informacg o wspoifinansowaniu projektu ze&rodkow  Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznegamach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz aktualne logotypy, zgodnie ztygznymi dotycacymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitatzkii

10.Wykonawca w ramach zgj zapewni uczestnikom pogtunek tj. kawa, herbata, woda
mineralna, ciastka, natomiast w przypadkue&gprzekraczajcych 5 godzin zapewni

catering w postaci cieptego positku (drugie dani€épszty te nalgy uwzgkdni¢ w

0g6lnej cenie kursu.

11.Pomieszczenia, w ktérych odbyivsie beda zagcia z uczestnikami mugdy¢ oznaczone
logotypami POKL, EFS oraz informagp realizowanym projekcie.

12.Wykonawca po zakezeniu realizacji kursu wystawi kdemu uczestnikowi certyfikat /
za&wiadczenie oznaczone logotypami POKL, EFS orazrinéxp o wspotfinansowaniu
projektu zesrodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduspoi8cznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.zék wzor (np. MEN) nie zezwala na
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umieszczenie dodatkowych oznagzeto powinno by wreczone dodatkowe
zawiadczenie z oznaczeniami.

13.Termin przeprowadzenia kursow: lipiec-grudz014 r.

14.Wykonawca ma obowzek po zakaczeniu realizacji kursu dostarezglo Zleceniodawcy
nastpujace dokumenty oznaczone logotypami POKL, EFS:

* potwierdzone za zgodabkserokopie: wydanych gaiadcze, dziennikdw zajc,

» podpisane przez uczestnikow list: obemioskorzystania z cateringu / p@stunku
na zagciach, odbioru materiatdbw szkoleniowych i biurowyztwyszczegoélnieniem
jednostkowym ich sktadu, odbiorusg@adcze,

» dokumentagj zdjeciowa z przeprowadzanych kursow na ptycie CD lub DVD

15.Wykonawca zobowiizuje s& do archiwizacji dokumentéw dotygzych przebiegu dziata
edukacyjnych, motywacyjnych i doradczych do 31.02@r.

16.Kazdy kurs musi by realizowany wg programu szkolenia/kursu. Prograkolenia/kursu
stanowicy zahcznik do ofert musi zawieéanastpujace elementy:

* nazwe i zakres szkolenia

czas trwania i sposoOb organizacji szkolenia;

wymagania wspne dla uczestnikdw szkolenia;

cele szkolenia

plan nauczania okimjacy tematy zaj¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z
uwzgkdnieniem, w miag potrzeby, cgsci teoretycznej i agci praktycznej

* tresci szkolenia/kursu w zakresie poszczegolnychézeglukacyjnych;

» wykaz literatury oraz niezllnychsrodkéw i materiatow dydaktycznych;

* sposob sprawdzania efektéw szkolenia

VI. Termin wykonania zamowienia
Zamowienie nalgy wykona do dnia 20.12.2014 r.
Osoby leda kierowane na kursy od dnia podpisania umowy z Wighkeo.
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VII. Oferty cz esciowe
Zamawiajcy dopuszcza sktadania ofertegziowych, tzn. oferty mina skiadé na kada
cze$¢ tak, jakby byta ona oddzielnym zaméwieniem. Ofentae by zlozona na jedm czese,

lub dowolry ilos¢ wybranych cgsci. Liczba czsci — 13.

VIII. Oferty wariantowe
Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

IX. ZamoOwienia uzupetniajace
Nie przewiduje si zamowié uzupetniagcych, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt. 6 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawpeiblicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 zzpd

zmian.) zwanej dalej ustaw

X. Waluta, w jakie] beda prowadzone rozliczenia zwgzane z realizacja niniejszego
zamowienia

Wszelkie rozliczenia zwikane z realizagj niniejszego zamowienia dokonywanedip w
ztotych polskich (PLN).

XI. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetmnia
tych warunkéw
1. O udzielenie zamoéwienia magbiegd sic Wykonawcy, ktorzy spetniajwarunki udziatu
okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamawpeblicznych, dotycxe:
- posiadania uprawniedo wykonywania okrdonej dziatalnéci lub czynndci, jezeli
przepisy prawa naktadapbowizek ich posiadania;
- posiadania wiedzy i dwiadczenia;
- dysponowania odpowiednim potencjatem technicznymz cosobami zdolnymi do
wykonywania zamowienia;
- s3 W dobrej sytuacji ekonomicznej i finansowe;j

- nie podlegaj wykluczeniu na podstawie art. 24 ustawy Prawo zsieopublicznych.
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2. Zamawiajcy wezwie w trybie art. 26 ust. 3 Wykonawcow, kiowe okreslonym terminie
nie ztazyli wymaganych przez Zamawigijego dwiadczé lub dokumentéw, o ktérych
mowa w art. 25 ust. 1 lub, ktérzy nie zydi petnomocnictw albo, ktérzy zhyli
wymagane przez Zamawagpgo éwiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w art. 25
ust. 1, zawierage bkdy lub, ktérzy ztayli wadliwe petnomocnictwa, do ich ztenia w
wyznaczonym terminie, chybae mimo ich zigenia oferta Wykonawcy podlega
odrzuceniu albo konieczne bytoby unieavgenie posipowania. Ztagone na wezwanie
Zamawiajcego d@wiadczenia i dokumenty powinny potwierdzapetnianie przez
Wykonawe warunkow udzialu w pogbowaniu oraz spetnianie przez oferowane
dostawy, ustugi lub roboty budowlane wymagzkreslonych przez Zamawiagego, nie
pézniej niz w dniu, w ktorym uptyat termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu w posipowaniu albo termin skfadania ofert.

3. Z postpowania o udzielenie zamdwienia wyklucza\dlykonawcéw na podstawie art. 24

ustawy Prawo zaméwiepublicznych.

XIl. Informacja o o swiadczeniach i dokumentach, jakie wykonawca zobowrany jest

ztozy¢ w celu potwierdzenia spetnienia udziatu w pogpowaniu.

W celu wykazania spetnienia przez wykonawwarunkow do oferty naky dolczy

nastpujace dokumenty:

1) oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w gpstvaniu okrélonych w art. 22 ust. 1,
stanowicy zahkcznik nr 3 do SIWZ

2) formularz ofertowy, stanowty zahcznik nr 1 do SIWZ

3)oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia — art. 2dnowace zaicznik nr 4 do
SIWZzZ

4) liste podmiotéw naleacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumienitaug/ z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumengitao informacji o tymze nie naley

do grupy kapitatowej.
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XIll. Informacje o sposobie porozumiewania s¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz
przekazywania gwiadczeai i dokumentow

Sktadanie éwiadczeéd i dokumentow w niniejszym pagiowaniu prowadzone ¢dzie w
formie pisemnej, dokumenty zione w zaklejonej kopercie zawiese] przy adresie

Zamawiajcego znak sprawy 129309-2014.

1. Wykonawca mee zwrdct sie do Zamawigicego 0 wyjanienie tréci specyfikacji
istotnych warunkow zamowienia. Zamawi@y udzieli niezwitocznie wyjaien, jesli
prosba o wyjdnienie tréci specyfikacji wptyrta do Zamawiajcego nie péniej niz, do
dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego termikladania ofert.

Pytania odnénie zapiséw SIWZ, sposobu znia oferty oraz realizacji zaméwienia
skladane na pmie naley przestg na adres: Miejski €@odek Pomocy Spotecznej w
Pucku, ul. 1-go Maja 13, 84-100 Puck

Zamawiajcy przekae tré¢ pytar wraz z wyjdnieniami wszystkim Wykonawcom,
ktorym przekazat specyfikagjistotnych warunkéw zamowienia, bez ujawnianiédet
zapytania oraz zamiei na stronie internetowe;j.

2. Jeeli wniosek o wyjénienie tréci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia wptlyn
po uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowagkt. 1 lub dotyczy udzielonych
wyjasnien, zamawiagcy maze udzielé wyjasnien, albo pozostawi wniosek bez
rozpatrzenia.

3. Zamawiajcy maze zwot& zebranie wszystkich wykonawcow w celu wyjeenia
watpliwosci dotyczicych tréci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, aeje
specyfikacja jest udoginiona na stronie internetowej inform@g terminie zebrania
zamieszcza tale na tej stronie; w takim przypadku spmlza informacg} zawierajca
zgtoszone na zebraniu pytania o wyj@nie tréci specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia oraz odpowiedzi na nie, bez wskazamidet zapyta. Informacg z zebrania
dorecza s¢ niezwilocznie wykonawcom, ktorym przekazano spéegi istotnych
warunkéw zamowienia, a jeli specyfikacja jest udaginiona na stronie internetowej

zamieszcza tale na tej stronie.

—
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4. W uzasadnionych przypadkach zamawsgj maze przed uptywem terminu sktadania
ofert, zmiené tres¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia. Dokomamiarg
specyfikacji zamawiapy przekazuje niezwtocznie wszystkim wykonawcomgrim
przekazano specyfikagjistotnych warunkéw zamowienia, azgd specyfikacja jest
udostpniana na stronie internetowej zamieszczdaze na tej stronie.

5. Jeeli w wyniku zmiany tréci specyfikacji istotnych warunkéw zamédwienia
nieprowadzcej do zmiany tr&ei ogtoszenia o zamowieniu jest niedby dodatkowy
czas na wprowadzenie zmian w ofertach, zamauwygprzediia termin sktadania ofert i
informuje o tym wykonawcow, ktorym przekazano spie@gje istotnych warunkéw
zamoéwienia, oraz zamieszcza inforngacja stronie internetowej, 4eli specyfikacja

istotnych warunkéw zamdwienia jest udgstiana na tej stronie.

XIV. Osoby uprawnione do porozumiewania s z wykonawcami:
Janina Borkowska — Kierownik Miejskiega@dka Pomocy Spotecznej w Pucku
Agata Sychowska — Inspektor ds.gdggiwo-kadrowych i zaméwiepublicznych

XV. Wymagania dotyczce wadium:

Zamawiajce nie wymaga wniesienia wadium.

XVI. Termin zwi gzania z ofert:

1. Wykonawca skfadag ofert pozostaje ni zwiagzany przez okres 30 dni. Bieg terminu
zZwiazania ofer¢ rozpoczyna swoj bieg wraz z dniem wskazanym ja&kmin sktadania
ofert.

2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamawego mae przedtay¢ termin
zZwiagzania oferd, z tym ze zamawiajce mae tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uptywem terminu zwjzania oferi, zwrock sie do Wykonawcy o wyrzenie zgody na

przedhzenie tego terminu o0 oznaczony okres, niezsity jednak i 60 dni.

XVII. Opis sposobu przygotowania oferty:
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1. Opakowanie i adresowanie oferty:

2.

Oferty naley ztozy¢ w formie pisemnej, w zamkgtym, nieprzezroczystym opakowaniu

(np. koperta). Na opakowaniu najenapisa:

» petmy nazwe i dokladny adres Wykonawcy (ulica, numer lokalugjstcowaé, numer
kodu pocztowego) — dopuszcza stytelny odcisk pieczi)

» dane adresata: Miejskis@dek Pomocy Spotecznej w Pucku, ul. 1-go Maja843100
Puck

* nazwe zadania: ,Przetarg nieograniczony na organiacprzeprowadzenie kursow
zawodowych dla Beneficjentow Ostatecznych projedststemowego pn. Aktywré-
Praca-Rozwoj”

Informacg: Nie otwiera przed terminem otwarcia ofert dnia 30.06.2014dzy 10.15.

Podpisy

Oferta i @wiadczenia musg by¢ podpisane przez osg@bsoby upowznione do
reprezentowania Wykonawcy/Wykonawcéw w obrocie pnaw zgodnie z danymi
ujawnionymi w KRS - rejestrze przeelsiorcow albo w ewidencji dziatalgoi
gospodarczej lub Petnomocnika, w przypadku skitadeusipolnej oferty przez dwoch lub
wiecej Wykonawcow przez osetmsoby posiadage Petnomocnictwo.

Forma dokumentow i Gswiadczeai

a) dokumenty i éwiadczenia dajczone do oferty sktadaesiwv formie oryginatéw lub
kserokopii pd&wiadczonej za zgodsé z oryginalem przez Wykonawc lub
Petnomocnika

b) Zamawiajgcy zazada przedstawienia oryginatu lub notarialnie potdzemej kopii
dokumentu wycznie wtedy, gdy zimna przez Wykonawc kopia dokumentu jest
nieczytelna lub budzi wpliwosci, co do jej prawdziwszi.

c) W przypadku dokumentéw lubwiadczeé sporadzonych w ¢zykach obcych nakgy
dolaczye ttumaczenie naggyk polski podpisane przez Wykonawc

Tajemnica przedskbiorstwa

a) Jeeli wedlug Wykonawcy ofertachlzie zawierata informacje oftg tajemnig jego

przedsgbiorstwa w rozumieniu przepisOw ustawy z 16 kwigtd©93 r. o zwalczaniu
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nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. nr 15&zp 1503, z pa. zm.), musz by¢
oznaczone klauzal NIE UDOSTEPNIAC — TAJEMNICA PRZEDSEBIORSTWA.
Zaleca s umiesci¢ takie dokumenty na kKau oferty (ostatnie strony w ofercie lub
osobno).
b) Zastrzeenie informacji, danych, dokumentow luk¥weadczér nie stanowicych
tajemnicy przedsgbiorstwa w rozumieniu przepisObw 0 nieuczciwej kor@agcji
spowoduje ich odtajnienie.

5. Informacje pozostate:
a) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwane z przygotowaniem i zieniem oferty
b) Wykonawca mge ziazy¢ tylko jedm oferk, wedlug wymaga okrelonych w
niniejszej SIWZ
c) Oferta musi b§ sporadzona:
- W jezyku polskim
- w formie pisemne;j
- tres¢ oferty musi odpowiadatresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia
- pozadane jest pakzenie ofert w sposob unierdioviajacy wysungcie kartek
d) W przypadku zaktzenia do oferty innych materiatbw zniwymagane przez
Zamawiagcego (np. materiatbw reklamowych, informacyjnych azr innych
dokumentow) pmdane jest, aby stanowity one eldna cze$¢ nie zhczom z oferh w
sposob trwaty. Materiaty takie nieds podlegaty ocenie przez Zamawieggo.
e) W przypadku, gdy Wykonawcreprezentuje Petnomocnik, do oferty musi¢ by
zakczone petnomocnictwo okilajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentacji Wykonawcy. Petnomocnictwo malgorzediay¢ w oryginale lub
notarialnie potwierdzonej kopii. Zgodnie z art. 8®deksy cywilnego, do czynso
zwyktego zarzdu wystarczajce jest petnomocnictwo ogolne.

6. Zaleca sg, aby:
a) Ewentualne poprawki i skilenia lub zmiany w tedcie oferty (i w zadcznikach do
oferty) byly parafowane przez ospbpowaniona do reprezentowania Wykonawcy lub

posiadajca Petnomocnictwo.

5
Projekt ,Aktywnd¢ -Praca-Rozwdj” realizowany przez Miejskii@dek Pomocy Spotecznej w Pucku ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Buszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.DRL



| UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ( EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI X \ FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspdlfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

b) kazda zapisana strona oferty (wraz zazahikami do oferty) byla parafowana i
ponumerowana kolejnymi numerami,

c) oferta zostata opracowana zgodnie ze wzoreatzahym do specyfikacji, stanoyza
zahcznik nr 1 do SIWZ

7. Zmiana / wycofanie oferty:

a) zgodnie z art. 84 ustawy Wykonawcaza@rzed uptywem terminu skfadania ofert
zmienki lub wycof& ofert,

b) o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty rm@glepisemnie powiadoni
Zamawiajcego, przed uptywem, terminu skladania ofert,

c) pismo nalgy ztozy¢ zgodnie z opisem podanym w rozdziale 15 pkt lefsaie] SIWZ
oznaczagc odpowiednio ,ZMIANA OFERTY” / ,WYCOFANIE OFERTY”

d) do pisma o wycofaniu oferty musi dyahczony dokument, z ktérego wynika prawo

osoby podpisucej informacg do reprezentowania Wykonawcy.

8. Zwrot oferty

Zamawiajcy niezwtocznie zawiadamia Wykonagvo ztazeniu oferty po terminie oraz

zwraca, po uptywie terminu do wniesienia odwotania.

XVIII. Miejsce oraz termin skfadania i otwarcia oferty
1. Termin skiadania ofert uptywa w dniu 30.06.2014 godz. 10.00. Oferty zhone po tym

2.

terminie zostasm zwrocone bez otwierania. Decydcg znaczenie dla oceny zachowania
powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty don@eiapcego, a nie data jej
wystania przesyik pocztow czy kuriersk.

Oferty naley ztozy¢ w Miejskim Gsrodku Pomocy Spotecznej w Pucku, ul. 1-go Maja
13, 84-100 Puck, pokoj 109 i zaadreséwgodnie z rozdziatem XII niniejszej SIWZ.
Publiczne otwarcie ofert nagi w dniu 30.06.2014 r. o godz. 10.15 w siedzibie
Zamawiajcego pok. 107.

Informacje ogtoszone w trakcie jawnego otwarciatatestaln udostpnione nieobecnym

Wykonawcom na ich wniosek.
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XIX. Opis sposobu obliczania ceny

1. Oferowana przez Wykonawaena oferty tocena brutto, podana w ztotych polskich,
cyfrowo i stownie okrélona do dwdch miejsc po przecinku, z wygdaltieniem podatku
VAT,

2. Cena oferty powinna zawigravszystkie sktadniki wymienione w SIWZ, czyli m..in
koszty wynajmu pomieszciae koszt przekazanych materiatdw dydaktycznych,
szkoleniowych, koszt ubezpieczenia uczestnikow odstpstw nieszcgliwych
wypadkdw, koszt poestunku/cateringu, itp.

3. Wszystkie ceny ok&one przez oferenta zostanstalone na okres waosci umowy i nie
beda podlegaty zmianom i waloryzaciji.

4. Cena mae by tylko jedna, nie dopuszczasvariantowdci cen.

5. Wykonawca wypeni formularz ofertowy stanawy zahcznik nr 1 do niniejszego SIWZ,

uwzgkdniajacy wszystkie koszty zwrane w wykonaniem niniejszego zamowienia.

XX. Opis kryteriow, ktérymi zamawiaj acy bedzie si kierowat przy wyborze oferty,
wraz z podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobaceny ofert:
Zamawiajcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty wedtugstpujacych kryteriow i

znaczea:

1.Cena—-80%

Oferta 0 najniszej cenie uzyska maksymalilos¢ punktow tj. 80 pkt., pozostatym
Wykonawcom przyznana zostanie odpowiednio mniefjpeaporcjonalnie mniejsza) 86
punktow wg wzoru:

(cena oferty najiiszej : cena oferty badanej) x 80 pkt

2. Certyfikat jakdci ustug lub akredytacja kuratoravaaty 20 %

Wykonawca, ktory posiada certyfikat jakd ustug lub akredytagj kuratora éwiaty
otrzyma maksymalnilo$¢ pkt. 20. Wykonawcy nie posiadal certyfikatu jakéci ustug
lub akredytacji kuratoraswiaty nie otrzymaj punktéw przy ocenie niniejszego kryterium
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Wszystkie obliczenia zostamlokonane z doktadioia do dwoch miejsc po przecinku.
O wyborze najkorzystniejszejferty decyduje najwksza ilg¢ punktéw uzyskanych w toku

oceny oferty.

XXI. Informacje o formalno sciach, jakie powinny by¢ dopetnione po wyborze oferty
w celu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicago:

Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej ofertyanmwiajcy zawiadamia
wykonawcow, ktorzy zigyli oferty, o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, pogtanpazwe (firmeg), siedzile i adres Wykonawcy,
ktérego ofert, wybrano oraz uzasadnienie jej wyboru, azéakazwy (firmy), siedziby i
adresy wykonawcow, ktorzy ztgli oferty wraz ze streszczeniem oceny i poréwnania
ztozonych ofert zawieragym punktac przyznam ofertom w kadym kryterium oceny
ofert i taczm punktacg

2) wykonawcach, ktorych oferty zostaly odrzuconedghac uzasadnienie faktyczne i
prawne

3) wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z pgsiwania o udzielenie zamodwienia,
podajc uzasadnienie faktyczne i prawne

Niezwitocznie po wyborze najkorzystniejszej oferyrmwiajcy zamieszcza informacje, o
ktérych mowa w art.. 92 ust. 1 pkt. 1 ustawy, narrge internetowej oraz w miejscu
publicznie dosipnym w swojej siedzibie.

Zamawiajcy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktorego ofertgdbie odpowiadata
zasadom okionym w ustawie Prawo zamowigublicznych i w niniejszej Specyfikaciji
Istotnych Warunkéw Zamdwienia.

Zamawiajcy zawiera umoww sprawie zamowienia publicznego z zastergem art. 183
ustawy Prawo zamoOwie publicznych w terminie: nie krotszym mi5 dni od dnia
przekazania zawiadomienia o wyborze najkorzysteggjsferty, jeeli zawiadomienie to
zostato przestane w sposob akoay w art. 27 ust. 2 albo 10 dnizgdi zostalo przestane
w inny spos6b (np. pocgt— w przypadku zamowe ktorych wartéé jest mniejsza ai
kwoty okr&lone w przepisach wydanych na podstawie art. 118ust
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Zamawiajcy maze zawrzé umowe W sprawie zamoéwienia publicznego przed uptywem
wskazanych termindw, eli w postpowaniu o udzielenie zamowienia:

- zostata ztaona tylko jedna oferta

- nie odrzuconaadnej oferty oraz nie wykluczormadnego wykonawcy

W powiadomieniu wystanym do Wykonawcy, ktOrego tfewybrano Zamawiagy
okresli miejsce i termin podpisania umowy.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana ughst od zawarcia umowy w
sprawie zamowienia publicznego Zamawtg] maze wybr& ofer najkorzystniejsz
sparod pozostatych ofert bez przeprowadzania ich pavegw badania i oceny, chyba

zachodz przestanki uniewanienia posipowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy.

XXII. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nakytego wykonania umowy

Zamawiajcy nie wymaga wniesienia zabezpieczeniaiyaégo wykonania umowy.

XXIII. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tréci
zawartej umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, @ine warunki umowy albo
wzOr umowy, jezeli zamawiajacy wymaga od Wykonawcy, aby zawart z nim umow
w sprawie zamowienia publicznego na takich warunkat

Wz6r umowy stanowi zaéznik nr 2 do SIWZ.

Zawarta umowa ma@ zostéd zmieniona, j&li konieczng¢ wprowadzenia zmian wynika z
okolicznaci, ktorych nie mana byto przewidziew chwili zawarcia umowy lub zmiany te
sa korzystne lub neutralne dla Zamawizggo.

W szczegdlnéci zmiany te mog dotyczy terminu wykonania umowy, ifgi 0sOb
szkolonych, w tym na poszczegélned&d zamdwienia, nazwy lub siedziby wykonawcy

lub nieistotnych warunkow umowy.
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XXIV. Pouczenie osrodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku
postgpowania o udzielenie zaméwienia:

Na podstawie Dziatu VI ustawy Prawo zamofvgublicznych Wykonawcom przystuguj
srodki ochrony prawnej, jeli ich interes prawny w uzyskaniu zaméwienia dézoh

moze dozna uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawe&jo przepisow ustawy.

XXV. Wykaz zatacznikdéw

Zalacznikami do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamomiges:

- Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy

- Zatacznik nr 2 —Wzor umowy

- Zatacznik nr 3 —Oswiadczenie w trybie art. 22 ust. 1 Prawo ZamdvReiblicznych

- Zatacznik nr 4 —Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia — art. 24

- Zatacznik nr 5 - Lista podmiotow natecych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ocledonkurencji i konsumentéw (Dz. U.
Nr 50 poz. 331 z pdi. zm.) albo informacja o tynze wykonawca nie natg do grupy

kapitatowej.

&
Projekt ,Aktywnd¢ -Praca-Rozwdj” realizowany przez Miejskii@dek Pomocy Spotecznej w Pucku ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Buszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.DRL



