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NABOR NA SWIADCZENIE SPECJALISTYCZNYCH UStUG OPIEKUNCZYCH
zdnia 02.08.2018 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pucku ogtasza nabér
na swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych
w celu wsparcia funkcjonowania niepetnosprawnego dziecka

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Pucku poszukuje osoby do wykonywania specjalistycznych
ustug opiekunczych u dziecka w wieku 13 lat.

Charakter umowy: umowa zlecenie, w dniach i godzinach do uzgodnienia indywidualnie
z opiekunami dziecka — w zaleznoéci od potrzeb.

Okres obowigzywania umowy: wrzesien — grudzief 2018 .

Miejsce wykonywanej pracy: w miejscu zamieszkania dziecka, tj. miasto Puck.

Wymiar czasu pracy: do 7,5 godzin tygodniowo (do 30-tu godzin miesiecznie)

Osoby wykonujace SUO powinny spetnia¢ wymogi zgodne z: Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzednia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. 2005
Nr 189 poz. 1598) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 lipca 2006 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. 2006 Nr 134
poz. 943)

Ogolny zakres wykonywanych czynnosci:

- terapia pedagogiczna i psychologiczna, w tym: uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia, zwtaszcza ksztattowanie umiejgtnosci zaspakajania podstawowych potrzeb
zyciowych i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnoéci, leczenia
i rehabilitaciji.

Niezbedne wymagania:

- posiadanie kalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego lub: psychologa, pedagoga,
logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki
$rodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty,

- doswiadczenie zawodowe

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie

- umiejetnos¢ organizowania pracy w miejscu zamieszkania klienta
- spostrzegawczos¢, podzielno$¢ uwagi

- odpornos¢ na trudne sytuacje, stres

Oferta powinna zawieraé:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej (CV).

2. Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje i doswiadczenie.

3. Kserokopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy (o ile kandydat je posiada).

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby rekrutacji danych osobowych
(podstawa prawna Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE).

5. Odwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych na potrzeby rekrutacji zamieszczong pod ogtoszeniem.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia, w tym zdrowia psychicznego.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie.

Oferty nalezy sktadac lub przesyta¢ do dnia 22.08.2018 r. do godz. 15.30 (decyduje data wptywu)
na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pucku
ul. 1 Maja 13

84-100 Puck

tel. 58 673 05 28

od dnia 30.10.2017 r. siedziba tymczasowa:
ul. Zamkowa 6 KIEROWNIK _
84 - 100 Puck Miejskiego ogrm*rra omocy Spotecznej

mer Agnieszkg Kwidzifisha

KLAUZULA INFORMACYJNA

W oparciu o Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Informuje,
Ze:

1. Administratorem Danych Osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji bedzie Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Pucku,z siedzibg przy ul. 1-go Maja 13, 84 — 100 Puck
zwany dalej Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pucku;

2. Dane osobowe Pani /Pana przetwarzane bedg w celach zwigzanych z naborem
na Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych. Po zakohczeniu procesu rekrutacji
pozyskane dane osobowe, dotyczqce oséb kibre nie zostaly zatrudnione zostang trwale
usuniete.

3. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostgpu do danych osobowych oraz poprawiania
danych osobowych. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych,

4. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych lub jej cofnigcie bedzie jednoznacznie

traktowane z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacyi.

Zgoda wyrazona jest na potrzeby rekrutacji lub do czasu jej pisemnego odwotania.
Przystuguje Pani/Panu mozliwo$¢ skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
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