RURMISTRZ MIASTA
PUCK

ZARZADZENIE BURMISTRZA MIASTA PUCK NR 127/2014
z dnia 4 wrzesnia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Pucku.

81,

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta w Pucku wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Puck nr 66/2009 z dnia
26 maja 2009 r. zmienionym:

- Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Puck nr 41/2010 z dnia 7 kwietnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Pucku

- Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Puck nr 87/2010 z dnia 26 lipca w sprawie wprowadzenia
zmian 1 ustalenia jednolitego tekstu Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych w Urzegdzie Miasta w Pucku

wprowadza si¢ zmiany jak nizej:

§2.

§ 6.3 przyjmuje nastepujace brzmienie:

»Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dhuzszy niz istnienie okolicznoscei, o ktorych
mowa w ust. 1, w kwocie nie przekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego osoby, ktdrej przyznano dodatek.”

§3

§ 9. przyjmuje nastgpujace brzmienie:

,.D0 naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013, poz. 167).”

§ 4.

Zalacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:



TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA.

P SHHOISkD Najwyzsza kategoria zaszeregowania
Kierownicze stanowiska urzednicze
13 Sekretarz XIX
2 Z-ca Skarbnika XVl
3. Kierownik Referatu XVIII
4. Kierownik Urzedu Stanu XVIII
Cywilnego
5. | Z-ca Kierownika Urzgdu Stanu XVI
Cywilnego
6. Petnomocnik ds. ochrony XVI
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
| 6. Inspektor XVI
7= Podinspektor XIII
8. Specjalista XIIT
9, Referent X1
10. Miodszy referent X
Doradcy i asystenci
11. “Doradca XVII
12 Asystent X1V
Stanowiska pomochicze i obstugi
13. | Konserﬁrator - kierowca X
14. Pracownik interwencyjny
I stopnia XVI
I stopnia XIII
15. Robotnik gospodarczy VII
16. Pomoc administracyjna VII




17 Sprzataczka 4%

18. Goniec v

§ 5.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO.
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

| 1.700

1l 1.900
i 2.200
v 2.450
vV 2.500
Vi 2.550
Vi 2.600
VI 2.700
IX 2.800
X 2.900
Xl 3.200
Xl 3.400
X 3.650
XV 3.850
XV 4.150
XVI 4.450
XV 4.750
XVl 5.050
XIX 5.400
XX 5.700
XXl 6.000




§ 6.

Pozostale zapisy zmienianego Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§7.

Zmiany Regulaminu wchodza w zycie z dniem 19 wrzes$nia 2014 r. po uplywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie w pokoju nr
111 - Biuro kadr.
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